TR-mgade Special
Velkomst og orientering v/ John
Nyt fra kursusafdelingen v/Lars Hostrup

Kort intro til ’FOA-modellen”, en ny made at arbejde med
lenindplacering og organisering af nyansatte v/John

Arbejdspladsrunde
Sparring pa tveers om hvad der rarer sig ude hos jer. Den oplagte
mulighed for en snak om efterarets lenforhandlinger.

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Fagenes Dage - festival og fagmesse

| FOA fejrer vi faglighederne og feellesskabet.
Derfor inviterer vi dig til Fagenes Dage,
fredag den 2. oktober og lgrdag den 3. oktober 2026.

Det bliver en skan blanding af festival og fagmesse
—hvor du veelger dét, der er mest interessant for dig Foredrag
og ogsa far et grin undervejs.

Du kan blandt andet opleve:

- Foredrag med kendte eksperter og debattarer

- Musik og underholdning

- Faglige opleeg og inspiration inden for dit arbejdsomrade

- Mulighed for at udveksle erfaringer med kolleger fra hele landet

Praktiske oplysninger

Tid: Fredag den 2. oktober og/eller lardag den 3. oktober klokken 10.00-18.00
Sted: Messe C, Fredericia

Pris: Gratis for medlemmer af FOA - Fuld forplejning

Der er gratis bustransport fra dit lokalomrade til Fredericia. Hvis du deltager
begge dage og kommer langvejs fra, skal du selv sgrge for overnatning

OBS! Der ydes ikke lanrefusion/daglgnstab til tillidsvalgte for deltagelse i
Fagenes Dage
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FAGENES —

Underholdning DAGE

https://www.foa.dk/medlemsfordele/faglig-udvikling/fagenes-dage
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Keere leder, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Sat kryds i kalenderen x htal e e
Tilmelding
LFS inviterer til arbejdsmiljekonference tirsdag den 27. oktober i Nerrebrohallen pa Ifs.dk ¢

ol

Vi samler ledere, TR’er og AMR’er til en dag med inspiration,
konkrete veerktojer og felles reflektion over, hvordan vi
styrker arbejdsmiljget i en tid med hgje krav, forandringer og
nye forventninger til ledelse.

Praktisk info:

Der vil veere forplejning i lebet af dagen, og vi byder pa frokost [sandwiches) Indskrivning fra kl. 08
. . Programmet starter kl. 09
Gleed d|g blandt andet til: Konferencen slutter kl. 15.15

Hvad laver ledelsen, nar medarbejderne bestemmer?
Bo Vestergaard setter fokus pa, hvordan eget indflydelse kan styrke bade kvalitet, trivsel og feellesskab, og hvorfor det faktisk

kreever mere ledelse, ikke mindre. Du far konkrete greb til at arbejde med indflydelse i praksis.

Handtering af af heje felelsesmaessige krav i hverdagen

Patricia Pihl og Majken Holm fra Arbejdsmilje Kebenhavn szetter spot p8, hvordan | kan arbejde med konkrete
veerktejer til at handtere hoje folelsesmassige krav og forebygge udadreagerende adfzerd pa arbejdspladsen.

Fremtidens ledelse - fra chef til “hevding™
Christian Groes udfordrer klassiske ledelsesidealer og viser, hvordan en mere empatisk og faellesskabsorienteret tilgang

kan skabe trivsel og steerkere samarbejde. LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Generalforsamling pa Specialomradet
Tirsdag d. 15. september 2026

* For alle LFS-medlemmer pa specialomradet

« Generalforsamlingen er fagomradets gverste
myndighed.

* Vidroafter og beslutter det politiske program for
de kommende 2. ar.

* Valg af formand, kasser og bestyrelse.

* Valg af delegerede til Repraesentantskabet
(REP)

 Som bonus far | ogsa et speendende opleeg om
organisering fra Kristian Bonde Jgrgensen,
Arbejdermuseet




OMRADEBESTYRELSEN

Generalforsamlingen veelger formand, kasserer og omradebestyrelse.
Fra vedtaegterne § 8. 3.:

”Fagomradets opgave er at tilgodese seerlige interesser og standpunkter vedrarende faglige spgrgsmal, som
ikke kan medfare konsekvenser for andre af Landsforeningens medlemmer. Herigennem sikres de enkelte

fagomrader/faggruppers indflydelse i foreningen.”

Den valgte bestyrelse forpligter sig til at falge op pa det fremtidige arbejde, der vedtages pa

generalforsamlingen.

Bestyrelsen for specialomradet mades ca. 8-9 gange arligt til heldagsmgader, oftest i LFS pa Jsterbro. Vi
arbejder for HELE omradet og forsgger derfor i bestyrelsen at have en sammensatning af medlemmer, der
deekker bredt. Vi har forpligtet os til at have seerlig opmaeerksomhed pa omrader, der eventuelt ikke er deekket

af bestyrelsesmedlemmer!
LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER




Kampvalg til formandsposten for Specialomradet

Thomas Bjerre Lisbeth Waidtlew
Mail. cf33@kk.dk Mobil. 2122 0347 Mail. lisw@foa.dk Mobil. 3094 8134
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TR-mgder Specialomradet 2027

Center for midlertidige boformer, Center for |=2ngerevarende boformer, Frederiksberg,
SUF og omegnskommunerne

Tirsdag: 19 januar kl. 9 -11.30

Tirsdag: 9. marts kl. 9 - 11.30

Tirsdag: 13. april kl. 9 — 14 TRfAMR-m@de for hele specialomradet + FTR-valg 15-16

Tirsdag: 18 maj kl. 9-11.30

Onsdag den 23. juni eller torsdag den 24. juni kl. 5 — 14 Lenforhandlingskursus inkl. frokost. Frit valg mellem de to
dage, samme dagsorden begge dage.

Tirsdag: 14. september kl. 8- 11.30
Tirsdag: 12. oktober kl. 3-11.30
Heldagsmgde for TR, AMR og ledere i oktober/november. Dato ikke fastlagt.

Torsdag: 2. december kl. 9 - 12 plus efterfglgende frokost, Felles TR-mede for alle TR pa specialomradet

Din seciale indgang, Center for barn og unge, Center for aktivitet, besk=ftigelse og stotte i
egen bolig og Center for Rusmiddelbehandling plus BUF

Torsdag: 21. januar kl. @-11.30

Torsdag: 11. marts k. 9—11.30

Tirsdag: 13. april kl. 9 — 14 TR/AMR-made for hele specialomradet + FTR-valg 15-16

Torsdag: 20. maj kl. 9-11.30

Onzdag den 23. juni eller torsdag den 24. juni kl. 9 — 14. Lenforhandlingskursus inkl. frokost. Frit valg mellem de to
dage, samme dagsorden begge dage.

Torsdag: 16. september kl. 9-11.30
Torsdag: 14. okiober kl. 9-11.30
Heldagsmgde for TR, AMR og ledere i oktober/november. Dato ikke fastlagt.

Torsdag: 2. december k. 9 - 12 plus efterfglgende frokost, Feelles TR-mgde for alle TR pa specialomradet

Husk at give mgdeplanen videre til din neermeste
leder, og eller vagtplansansvarlig, sa de kan
planleegges i god tid.

Du har ret til at deltage i de magder vi indkalder jer
til, og det skal forega i arbejdstiden.

Lees mere i MED-rammeaftalens §16. Frihed til
deltagelse i kurser, mgder m.v. i Kebenhavns og
Frederiksberg kommuner.

https://www.medsamarbejdet.dk/

Du finder TR-mgdeplanen her:

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER
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Ret til seniorbonus/seniordage for Socialpaedagoger (dagn)

Socialpaedagoger

Alder Rammeaftale om Overenskomst TOTAL
seniorpolitik (supplerende aftale)

59 ar 2 dage 3 dage 5 dage

60 ar 3 dage 2 dage 5 dage

61 ar 4 dage 1 dag 5 dage

OBS: ret til seniorbonus for de neevnte grupper folger den en hver tid geeldende pensionsalder fra 1.januar 2026.
Andring af aldersgreenserne folger principperne fra trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december. 2023.

Retten til seniorbonus
for et kalenderar geelder uanset
pa hvilket tidspunkt af aret den pagaeldende tiltraeder.
Ved tidligere kommunal anseettelse indenfor
samme kalenderar kan der maksimalt opnas
seniorbonus af 12 maneders saedvanlig lan.

Konvertering af seniorbonus:
Den ansatte kan veelge at konvertere
seniorbonussen til seniordage
med ret til fraveer med saedvanlig lgn
eller at seniorbonussen indbetales som et labende
ekstraordinaert pensionsbidrag.

Arbejdsgiveren skal have besked om den
ansattes gnske om at konvertere seniorbonussen
tilenten seniordage eller pension
senest den 1. oktober aret forinden.
Medarbejderne treeffer valget for 1 ar ad gangen.



Ret til seniordage for Omsorgs- og peedagogmedhjaelpere og
Paedagogiske assistenter (dggn)

Konvertering af seniordage

Omsorgs- og paedagogmedhjzaelpere og Peedagogiske assistenter Den ansatte kan veelge, at seniordagene i stedet for
skal udbetales som bonus eller skal
Alder Rammeaftale om Overenskomst TOTAL indbetales som et lgbende
seniorpolitik (supplerende aftale) ekstraordinaert pensionsbidrag
58 ar 2 dage 3 dage 5 dage
59 ar 3 dage 2 dage 5 dage En ansat, der gnsker at konvertere sin ret

til seniordage til bonus eller pension
skal give arbejdsgiveren besked herom
60 &r 4 dage 1dag 5 dage senest den 1. oktober
aret forinden retten opnas.

Hvis den ansatte pa et senere tidspunkt

Retten til seniordage for et kalenderér geelder uanset gnsker at aendre sit valg, kan den ansatte pé eget initiativ

pa hvilket tidspunkt af aret den pagaeldende tiltraeder. meddele arbejdsgiver dette.
Vedkommende opnar alene ret til det angivne Andringen kan gennemfgres pr. 1. januar.
antal seniordage uanset antallet af Meddelelse om aendringen skal gives

ansaettelser indenfor et kalenderar. senest den 1. oktober aret forinden.
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Generalforsamling pa
Specialomradet
Tirsdag d. 15. september 2026

Seniorbonus 0g seniordage
oM Tl

2 DANMARKS

Er DU Socialpaedagog og fylder 59 eller mere i
20277 53 skal dy overveje om du vil have din
seniorbonus ud betalt, indbetalt til pension, eller
afholde dem som fridage.

For alle LFS-medlemmer pa
ecialomradet
Zineraiforsam'lingen er fagomradets
) gverste myndighed. N
R HOS LFS . Vi drofter og beslutter det pnh}mke
Dreatowk 7. program for de kommende 2. ar. e
Valg af formand, kasser 0g bestyrelse.
25. SEPTEMBER " Valg af delege "e:"';:'t' -
— Reprasentantska
Safn bonus far | ogsaet spaen!:lepde
oplaeg om organisering fra Kristian
Bonde Jergensen, Arbejdermuseet

Du skal give besked ti] din arbejdsgiver senest 1.
oktober hvis du gnsker atbruge din
seniorbonus som frihed (5 seniordage) eller til
pension, Hvis du ikke foretager et valg, s3 vil dine
penge blive udbetalt,

Hvis du er Omsorgs-
eller Paedagogisk a
merei2027 kan du v
udbetalt eller satin

08 pa&dagogmedhjaziper
ssistent og fylder 5g eller
®lge at 4 dine seniordage
dtil pension i stedet for at
bruge dem som frihed. Hyis du ensker dette skal
du give din arbejdsgiver besked senest
1. oktober,

QUIZZOMAN|

Der bliver kampvalg om formandsposten.

Lisbeth Waidtlew genopstiller til poster?dgtg
Thomas Bjerre stiller op som modkandidat.

Fredagsbar 25. septemberi LFs

Hvis du ikke foretager et valg, s3 vil du fa dem
som frihed (5 seniordage)

Felg med i LFS nyhedsbrev, pa Facebook,
: og pa Ifs.dk

LANDSFORENINGEN FOR

SOCIALPADAGOGER

Derene abner kl. 17, s3 der er god
tid til at samle holdet og fa
stemningen pa plads.

Tillidsrepraesentant:
Traeffetid:
Telefon:

Mail:

Tilmeld jeres hold hos Nanna
pa: nami@foa.dk - eller mad bare
op pa dagen.




| efteraret gar LFS over til at arbejde i og med FOA-
modellen. Undervisning til TR-mg@derne i oktober.

FOAmodellen

Lenindplacering og
organisering af nyansatte

En ny made at arbejde med lanindplacering

og organisering af nyansatte

HUSK at FOA-modellen kun geelder for nyanseettelser.



LFS’ mal

* Vi skal signalere overfor nyansatte, at det er os der
forhandler lannen

* Vi skal leve op til ansaettelsesbevisloven, som siger, at man
skal kende sin lgn, inden man starter

* Vi skal have fat i alle, inden de tiltreeder, og tale bade lan og
organisering

* Vi skal aktivt have forsggt at fa fat i dem - bade mundtligt og
pa sms

* TR skal, sa vidt muligt deltage, ved ansaettelsessamtalerne






Mine Lgnindplaceringer

Mine medlemmer Alle FOA-medlemmer Mine arbejdssteder Mine medlemsnoter Mine medlemsrettelser Mine lenindplaceringer

Mine lgnindplaceringer

e et R — Her ligger afsluttede lgnindplaceringer

Sager der ikke er taget endnu (2)
Vis undervisningssager @ ‘

Vera TEST Vest @zlem TEST @st

Afventer at du tager sagen H l. l . d l .

Vestereng - Bst.rcskole- o er Igger nye gnln p acerlnger’
Rengeringstekniker Padag dhjaelper - dagomrad

som du ikke har taget endnu

Jeg tager sagen E Jeg tager sagen

Abne sager (3)

Her ligger lanindplaceringer,
Modtagetd. - Nyansattes navn - Arbejdssted - Stilling - Status Frist - du er i gang med at arbejde pé

Team Nordest og Team

14.09.2025 MNora TEST Nordast .
Vikar

Sygehjaelper Frist overskredet 28.09.2025



Mine Lanindplaceringer

Mine medlemmer Alle FOA-medlemmer Mine arbejdssteder Mine medlemsnoter Mine medlemsrettelsar Mine lenindplaceringer

Kom tilbage til overblikket her

¢ Mine lenindplaceringer

Nora TEST Nordgst

Sapsnr.: UV-25-000161 Modtagetd.: 25.11.2025 Frist pd sag: 09.12.2025  Status p3 sag: Frist overskredet B Reminders (0] E]
2] Nyansattes oplysninger Filer (@ Hjlp til sagsbehandling

Medlemskab ikke fundet (&) Kontakt arbejdsgiver

[ mail pdf
» Tilfzet d. 10.12.2025
45000001 4
[3) Lenindstiling_Nora pdf Afrapportering
E-rmi /7 Tilfajet o, 10.12.2025
Mora@Mord.dhkx
Kontakt til nyansat
; Mangler v
01.09.2005 (20 &r)
E Hntater Organisering
Arbeidsstac Mangler ™
Team Mordest og Team Vikar
Tilfe] notat Lanindplacering *
Mangler ™

=t 05012026 har rettet mobilne. fra 45000000 til 4500

Sveehiz=lper



Mine Lanindplaceringer

Ugentligt overblik

o™ 2T T L Ugenligr everslik over dire leninclplaceringsr - Mecidelelse (HT... M Sag - (] .4

Tiler  Meddelelse  Hjelp  CymamicTemplate

- = P~ 0 -ty %y > mHoeiteams  [FE| Alleapps 571 markér somules S5 [ - - S seg % QL foom | IR e HViS du har ébne Sager
far du en mail en gang om

Ugenligt overblik over dine l@nindplaceringer : | N ugen med et Overbllk pé

o ;ﬂnlﬂmnnnlarer ng <narplytr@foa.dics @ | O S | ) Sertlalle | "'""““": }'3::15 ;¢ dln al‘bejdsmail/TR-mail

kara |

[
{

13

Her er dit ugentlige overblik over dine lenindplaceringer

Se alle dine sager her I ma”.en Vll. del’ OgSé veere
Sager der ikke er taget endnu ll n kS til, Sage rn e
N Dalumskolen - Madtaget: 24, seplember

Sager som du arbejder pa lige nu

¢ lda TEST - Dagplejen Assens - Skal veere fendigbehandlel senest: 24, september

Mead venlig hilsen
Fine Lepnindplaceringsrobok

Denne mall kan ikke besvares




Program for undervisningen til TR-mg@derne i oktober

* Hvad er FOAmodellen?
* En lgnindplacering fra start til slut

* Fgr anseettelsen
* Aftaler og statte fremover M Ol e e e
* Forberedelse
* Fafatiden nyansatte
* Min samtale med den nyansatte
* Forhandling
* Afslutning af sagen

| ma MEGET gerne tage computer eller tablet med hvis | har mulighed
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